
 

文部科学省科学技術振興調整費 「女性研究者支援モデル育成」事業（平成20年度～平成22年度） 

静岡大学「女性研究者家族が輝くオンデマンド支援」事業が採択されました。

静岡大学男女共同参画の取組みの紹介

平成 19 年 4 月 男女共同参画担当副学長の新設 

平成 19 年 6 月 男女共同参画戦略 WG の立ち上げ 

平成 19 年 12 月 男女共同参画社会づくり宣言の事業所登録 

平成 20 年 2 月 男女共同参画推進室の設置 

平成 20 年 4 月 男女共同参画推進委員会の新設 

平成 20 年 7 月 静岡大学男女共同参画憲章制定 

平成 20 年 11 月 静岡大学における男女共同参画に関する実情調査報告

書の発行 （H19 年度） 

平成 21 年 5 月 男女比からみる静岡大学 Gender Statistics の発行 

平成 21 年 6 月 男女共同参画相談窓口の設置 

平成 21 年 11 月 静岡大学男女共同参画行動計画策定 

平成 21 年 11 月 女性研究者（教育者）採用加速システム制定 

平成 22 年 2 月 研究支援員制度制定 

平成 22 年 8 月 次世代育成支援認定マークくるみん取得 

平成 22 年 9 月 メンター制度の導入 

平成 23 年 3 月 浜松学童保育試行 

平成 23 年 3 月 静岡大学における男女共同参画に関する実情調査報告

書の発行 （H22 年度） 

平成 23 年 4 月 多目的保育施設「たけのこ」開設 

静岡大学男女共同参画の歩み 静岡大学男女共同参画推進体制 

女子学生のキャリア形成を応援し、さらに女性研究者がワーク・ライフ・バランスを保ちながら活躍するための多様な支援を

オンデマンドに提供しています。この支援をさらに育児・介護中の男性教職員にもひろげています。 

 研究環境の改善  

On・Demand 支援 

～Select Menu～ 

相談員が On・Demand 支援をお手伝い 

 裾野拡大 

■ シンポジウム・セミナー開催 

   トップセミナー（H20.12、H21.7） 

   教職員セミナー（H20.12、H21.10、H22.6） 

   シンポジウム（H20.2、H21.2、H22.2、H23.2） 

■ 男女共同参画に関するホームページの開設 

■ （H20.8 開設，H21.4 改） 

■ 男女共同参画リーフレット（H20.12，H21.4 改，H22.4 改） 

■ ニュースレター(PDF) の発行（季刊） 

■ 学際科目「ジェンダーから見る現代社会」の開講 

   （H20,H21,H22 年度開講） 

■ DV 出前講座(H20.11，H21.11，H22.9)  

■ 静大フェスタジェンダー統計出展（H21.6, H22.6） 

■ 保育ニーズ調査（H21.10） 

■ 男女共同参画に関する意識調査（H22.11）  

■ 男女共同参画ロゴマークの制定（H22.11） 

■ 女子大学生・大学院生対象 

  エンカレッジセミナー（H21.1、H21.8、H21.11） 

  キャリアカフェ(H22.10 2 回開催予定) 

■ 女子中高生対象 

  出前授業(H21.7)、サイエンスカフェ(H20.8、H21.8、H22.11 予定) 

  オープンキャンパス（H22.8） 
■ 附属学校園を拠点としたキッズサイエンス(H21.2、H21.10) 

 意識改革 

女性教員割合の推移 

採用比率 

大学院生の進学率の変化 

修士課程→博士課程進学 
目 標 

H22 までに  

女性研究者（教員）採用比率 18% 

H24 までに  

女性研究者（教員）比率 15% 

■ 相談窓口の設置(H21.6)  

■ 研究支援員制度の導入（H22.2）  

■   人材データベース構築(H20.11 導入，H22.4 改)  

■ メンター制度の導入（H22.9） 

■ 多目的保育施設の設置（H23.4）（静岡キャンパス） 

■ 春休み学童保育の試行（H23.3）（浜松キャンパス）  

■ 学会参加時保育費支援制度の導入（H22.9） 

■ 女性研究者(准教授から博士研究員まで)の論文投稿支援制度の

導入（H22.9） 

■ IT を利用した在宅勤務試行  

■ 年次有給休暇，育児・介護休業等の導入・改善 

（H20.4、H21.4、H22.4）

■ 「出産・育児、介護支援に関する諸制度」リーフレット発行

（H21.10 初版、H22.4 改訂版） 

■ 「会議は 17 時まで」ポスターを全学的に掲示（H22.12） 

■ 業績評価における配慮 

■ 防犯体制の充実 

■ メーリングリスト，テーマ別懇談会による学内 

                  ネットワーキング 

 

  国立大学法人静岡大学男女共同参画推進室 Tel:054-238-4346-3052 Fax:054-238-4268 e-mail:sankaku-s@adb.shizuoka.ac.jp     

《構成メンバー》 

委員長：副学長（男女共同参画担当） 

委  員：各部局の代表者 

《主な業務》 

①男女共同参画の推進に関する基本理念の構築 

②男女共同参画の支援方策の企画、立案、実施方針の策定

③男女共同参画についての現状分析、支援方策の評価及び

改善方針の策定 

④女性研究者の活躍に必要な啓発・広報活動方針の策定 

⑤その他女性研究者の支援に関すること 

男女共同参画推進委員会（H20.4 設置） 

《構成メンバー》 

・室長：副学長（男女共同参画担当） 

・室員：特任教員配置（ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ）H20.10 

    人事・労務ﾁｰﾑ 

・協力教職員 

《主な業務》 

①現状のデータ収集・アンケートの実施 

②シンポ・セミナー開催、ＨＰの充実等啓発活動・広

報の実施 

③各種支援方策の具体化及び実施 

④相談体制の整備運用   H21.6 相談員配置 

⑤外部機関との連携協力

男女共同参画推進室（H20.2 設置） 

連携 

企画戦略会議 

教育研究評議会 

③必要に応じて審議 

①実施計画等の企画・立案 

（W.G） 

④実施案の了承

②実施案の提案 

⑤実施 

 学 長

卒業年度 

詳しくは↓こちらにアクセスしてください！ 

URL:http://www.shizuoka.ac.jp/sankaku/

男女共同参画ロゴマーク 

男女共同参画推進室 HP 

http://www.shizuoka.ac.jp/sankaku/index.html

