
保健センター静岡支援室・精神科医の公募 

採用予定職 准教授又は講師 1 名 

採用予定年月日 令和５年４月 1 日（予定） 

専門分野 精神医学 

勤務地 静岡大学保健センター静岡支援室 （静岡キャンパス・静岡市駿河区大谷８３６） 

職務内容 １）静岡大学における学生･教職員保健・健康支援業務(主として精神保健) 

２）学生・教職員の健康に関する教育及び研究等 

応募資格 １）医科大学又は大学医学部の医学科を卒業し、医師免許を有する方 

２）精神医学分野における臨床経験が５年以上あり、博士の学位又はそれに匹敵 

  する研究業績のある方 

 ３）予防医学にも広い見識を持ち、学生･教職員の健康相談、保健指導、また、 

   教育･研究等の活動に意欲的に従事できる方 

提出書類 １）履歴書（様式任意、高卒以降の履歴、写真貼付） 

２）個人調書（別紙様式１） 

３）研究業績一覧：学位論文、著書〔(1)単著、(2)共著、(3)編著〕、論文〔(1)筆

頭著者論文、(2)共著論文〕、総説、訳著、その他の著作、学会発表 

     記入項目は、著者名（筆頭著者の他２名記入し、４人以上の場合は、他何名と

記入）、題名（訳著の場合、邦訳名）、雑誌名と号数又は書籍名と出版社（記載

頁及び発行年） 

４）主な業績（３編以内、コピー可）   

５）応募の動機と抱負（Ａ４用紙に２，０００字程度（大学における精神科医と 

  しての役割及び教育研究活動に対する具体的な抱負であることが望ましい） 

６）医師免許証の写し 

選考方法等 

 

 

 

 

 

 

 

 

（1）書類審査後，適格と判断された応募者に対して面接を行います（11 月下旬 

  ～12 月上旬） 

  なお、面接のための旅費及び宿泊費は、応募者で負担願います。対面での面 

  接を原則としますが，諸事情を考慮し遠隔面接とすることもあります。 

（2）審査結果については、選考が終了次第、本人宛に通知いたします。 

（3）男女共同参画を推進する静岡大学の「男女共同参画憲章」を重視し、評価 

     が同等の場合は女性の候補者を優先する選考を行います。 

（4）国際化の進展を図るため、評価が同等の場合は教育・運営業務の遂行が可 

   能な日本語能力を有する外国人あるいは外国で学位を取得した候補者を優 

     先する選考を行います。 

（5）研究業績の審査において、産前、産後休暇又は育児休暇取得による研究中 

     断期間がある場合には、応募者の申出により考慮します。（提出書類の「個 

     人調書（別紙様式１）」に、その旨記載してください。 

 

■応募締切日 

  令和４年１１月２４日（木）１７時必着 

https://www.shizuoka.ac.jp/recruit/2022/documents/support/form1.docx
https://www.shizuoka.ac.jp/recruit/2022/documents/support/form1.docx


 

■応募書類の提出先等 

   〒422-8529 静岡市駿河区大谷８３６ 

          静岡大学学務部学生生活課 清水 宛 

  ※応募書類は、封筒に「保健センター静岡支援室教員応募書類在中」と朱記

し、簡易書留にて送付してください。 

 

■問い合わせ先 

  静岡大学学務部 学生生活課   清水 千佳 

       電話：054-238-4919  Email：shimizu.chika@shizuoka.ac.jp 

■その他 

（1）提出していただいた書類は返却しません。 

（2）提出書類に含まれる個人情報は、国立大学法人静岡大学の定めに従い、本 

     選考にのみ使用し、ほかの目的には一切使用しません。 

（付記） 給与は年俸制を適用します。給与と各種手当（扶養手当、管理職等手当、住居手当、通勤   

 手当、特殊勤務手当、時間外労働手当、深夜労働手当等）は、静岡大学の給与規程に 基づき支給  

 されます。静岡大学の給与規程（国立大学法人静岡大学年俸制Ⅱ型適用教員 給与規程）は  

 https://www.shizuoka.ac.jp/outline/info/kokai/index.html からご確認ください。なお、赴任に伴 

 う旅費は、別規程に基づき、支給要件を満たした場合に支給されます。 

 

https://www.shizuoka.ac.jp/outline/info/kokai/index.html

