
 

総15-003議事録(27-15) 

 

平成 27 年度 第 15 回役員会議事録 

 

日 時 平成２７年９月３０日（水）１４時３２分～１４時５２分 

場 所 事務局大会議室 

出席者 伊東学長 

石井、木村、東郷、前田の各理事 

陪席者 鈴木、櫻本の各監事 

柳澤、伊東、澤渡の各副学長 

    中村、浅利、木村の各学長補佐 

    殿崎、野澤、小林、彦坂、東の各事務局部長 

 

Ⅰ 議事録の承認 

平成 27 年度第 14 回役員会（平成 27 年 9 月 17 日開催）議事録（案）を原案

どおり承認した。 

 

Ⅱ 審議事項 

１ 静岡大学組織及び職名の英語表記に関する規程の一部改正について 

前田理事から、学長補佐（産学連携担当）に「国際交流担当」の職務が付 

加（平成 27年 10 月 1日付）されることに伴う標記規程の一部改正について、 

資料１により説明があり、原案どおり議決した。 

 

２ 静岡大学における教職員の長時間労働に対する面接指導等実施要項の制

定について 

前田理事から、従前から必要に応じて実施されてきた長時間労働に対する 

面接指導に関し、静岡労働基準監督署の立ち入り調査における指摘を踏まえ、

面接指導の実施に係る基準等を明確にした標記要項及びガイドラインの制

定について、資料２により説明があり、原案どおり議決した。 

 関連して櫻本監事から、本案件に係る静岡労働基準監督署の立ち入り調査

などの重要情報について、早期に監事へ報告願いたい旨の要請があった。 

 

Ⅲ 報告事項 

１ 年俸制適用教員について 

  前田理事から、年俸制適用教員（平成 27 年 10 月 1 日付 採用１名）につ

いて、資料３により報告があった。 

 

２ 平成 27 年度「地（知）の拠点大学による地方創生推進事業（ＣＯＣ+）」 

の選定について 

木村理事から、本学が申請していた「静大発“ふじのくに”創生プラン」

が、標記事業に選定されたことについて、資料４により報告があった。 

以上 


