
一日のはじまりに学長から朝食でエール ほころぶ笑顔

学生の応募作品の中から決定したロゴマーク

多目的保育施設「たけのこ」

 【活動事例①】保育支援
静岡キャンパスでは、2011年4月に多目的保育施設「たけのこ」
が開設され、一時保育のほか、会議や打ち合わせ、授乳・搾乳な
どで利用されています。一時保育利用では、利用者（教職員）を対
象に助成制度も設けています。また、浜松キャンパスでは夏休み
期間中、主に教職員や学生が養育する小学生を対象とした学童保
育を実施しており、教職員や学生が教育・研究業務や学業に専念
できる時間を確保することで、ワーク・ライフ・バランスの実現を
支援しています。

 【活動事例②】生理用品の無料配布
経済的理由などの背景から生理用品を購入できないことが社会問
題となる中、DE&I推進室では株式会社トーカイ（本社・岐阜県）
の協力を得て、生理用品の無料配布を実施しています。静岡・浜
松両キャンパスの女子トイレ計8か所にディスペンサーを設置して
おり、学生を中心に多くの人が利用しています。

静岡大学未来創成基金 ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進室

経営基盤 持続可能な大学運営の実現

■不規則な生活になりがちな学生を寄附で支援

卒業生や保護者、企業の皆様からの寄附金である「静岡大学未来

創成基金」を財源として、物価高騰の影響を受けている静大生に、

2024年5月7日（火）〜17日（金）の期間、500円相当の朝食セッ

トを100円で提供する企画を実施しました。円安などによるあらゆ

るものの物価高騰により、生活が苦しくなっている状況を鑑み、安

価で朝食を提供するという目的のほか、ゴールデンウィーク明け、

生活が不規則になりがちな時期に開催することで、元気に一日の

スタートを切り、健康的に学生生活を送ってほしい、という大学の

想いを込めています。両キャンパスそれぞれ1日100食ずつ限定で

提供し、9日間で合計1,800食を提供しました。毎日開始からわず

か30分程度で完売し、学生から大変好評でした。学生たちからは

支援のお礼として、朝食の配布とともに配られるメッセージカードに

「寄附者への感謝の言葉」、「今挑戦していること」、「応援してほ

しいこと」を記入してもらい、普段伝えることのできない学生の状況

を寄附者へ届けました。

「静岡大学未来創成基金」では、学生への様々な支援や、老朽化し

た建物・設備の改修、研究者への支援事業などの充実を目的に寄附

を募っています。いただいた寄附金は、学生たちが心身の健全性を

維持しつつ、主体的かつ創造的に能力を発揮できるように、このよ

うな「静大生を応援するイベント」、「静大生と支援者をつなぐイベ

ント」の開催にも活用させていただきます。このような支援を継続し

て行っていくには、皆様からのご支援が必要です。皆様からのご寄

附をお待ちしております。

がんばる静大生にエールを！

 「学生応援！100円朝食プロジェクト」

■男女共同参画推進室からDE＆I推進室へ

本学では、2023年10月に発表した「静岡大学ダイバーシティ・エク

イティ＆インクルージョン宣言（DE&I宣言）」や、その精神を大学内

外において具現化するため、従来設置されていた男女共同参画推進

室を発展的に解消する形で、2024年4月に「ダイバーシティ・エクイ

ティ＆インクルージョン推進室（DE&I推進室）」を設置しました。従

来から体制も変化し、副学長が務める室長以下、男女共同参画推進

室の活動を引き継ぐジェンダーバランス部門、次世代育成部門の2

部門に、グローバル部門、共生支援部門の2部門を新たに加えた4部

門から組織されています。これらの部門は、学内の関係部局のみな

らず、しずおかレインボーネットワークや男女共同参画センターなど

の学外組織とも連携しながら、多様な取組を行っています。

多様な人材が共に学び、共に働きやすいキャンパスの構築へ
DE＆I推進室

情報学部　２年生
留学のための、英語の学習を頑張っています！

総合科学技術研究科　理学専攻　2年生
学会での発表や修論に向けての研究を頑張っています！
今回の朝食のおかげで、朝から研究がとても捗りました！

教育学部　4年生
教員採用試験に向けて勉強に励んでおります。

ジェンダーバランス部門

 【主な活動】
● �男女共同参画の推進
● �ジェンダー平等・人権啓発
● �子育て・リプロダクティブヘルス支援　　など

次世代育成部門

 【活動事例】ジェンダード・イノベーション研究支援事業
本学が中心となって新たなジェンダード・イノベーションを創出し、女性
研究者の新しい活躍の場の創出と企業などとの連携を推進するため、本
学の研究者が行う研究のうち、新たなジェンダード・イノベーションを創
出することを目的とした研究に対して、経費支援を行っています。

 【主な活動】
● �女子小中高生向けイベントの開催
● �女子大学院生・若手研究者支援、意識啓発　　など

グローバル部門

 【活動事例】外国人教員に配慮した取組に関する調査
教員や事務職員が外国人教員に対して行っている配慮などについての調
査を実施し、グッドプラクティスのとりまとめや課題の分析・対応策の検
討を行っています。

 【主な活動】
● �留学生・外国人教職員・同行家族の支援
● �学内の多言語化対応　　など

共生支援部門

 【活動事例】バリアフリーマップの作成
本学にはこれまで公的なバリアフリーマップが存在していなかったこと
から、学内のバリアフリー点検を行い、バリアフリーマップを作成しま
した。作成したマップは、本学公式ホームページで公開しています。

 【主な活動】
● �教職員・学生における障害者支援、障害者雇用促進
● �バリアフリー化、LGBTQの支援や意識啓発　　 など
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