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Statistics of Services (2023)

University Library附属図書館

保健センター

相互協力 館外貸出Inter-Library Loan Circulation

区 分
Classification

和漢書
Japanese Books

洋 書
Foreign Books

計
Total

総記
General Works

73,234 11,966 85,200
哲学
Philosophy

45,851 20,554 66,405
歴史
History

92,817 13,141 105,958
社会科学
Social Sciences

237,747 72,873 310,620
自然科学
Natural Sciences

126,482 107,663 234,145
技術
Technology

90,702 35,357 126,059
産業
Industry

42,001 6,425 48,426
芸術
The Arts

35,301 4,949 40,250
言語
Language

34,897 19,093 53,990
文学
Literature

77,222 44,955 122,177

合計
Grand Total

856,254 336,976 1,193,230
本館
Main Library

本館
Main Library

本館
Main Library

浜松分館
Hamamatsu Branch Library

浜松分館
Hamamatsu Branch Library

浜松分館
Hamamatsu Branch Library

文献複写（件数）
Photocopy Service(Number of Requests)

現物貸借（冊数）
Lending Service(Number of Requests)

依頼
Submitted

受付
Received

依頼
Submitted

受付
Received

本館
Main Library

本館
Main Library

802 600 340 853

浜松分館
Hamamatsu 
Branch Library

188 125 68 164

計
Total 990 725 408 1,017

館名
Name of Library

学生
Students

教職員
Staff

学外者
Visitors

計
Total

１日平均
Daily Average

33,524 3,994 568 38,086 137

浜松分館
Hamamatsu
Branch Library

21,217 1,915 747 23,879 86

計
Total 54,741 5,909 1,315 61,965 223

業務
Services

定期及び臨時の健康診断 
Periodical and special health check up.

身体的及び精神的な健康相談並びに応急措置 
Physical and mental health consultation and first aid.

健康診断の事後措置その他、健康の保持増進に関する必要な指導、保健教育 
Follow-up after health check up, Health guidance, Health education.

学内の環境衛生並びに感染症予防及び対策に関する指導補助
Instruction and advice to environmental hygiene and infection control measures.

学内における保健計画の立案に関する指導援助 
Guidance and advice for designing of health care plan.

保健管理充実向上のための調査研究 
Surveys and research to enhance health administration.

その他、保健・健康支援に関し必要な専門的業務 
Other professional services necessary for health care.

Volumes蔵書数

利用状況（令和５年度）

[As of Mar 31, 2024]

（令和6年3月31日現在）

642,771

213,483

237,014

99,962

879,785

313,445

　保健センターは、学生・教職員の保健管理業務を一体的に行う施設です。
　活動としては、単に応急処置や健康診断を通じて疾病の早期発見・早期治療を行うだけでなく、疾病予防の観点に立って健康教育や研究を通じ
て若年期からの心と体の健康作りを図っています。
Health Care Center plays an important role in health administration comprehensively for students and staffs at Shizuoka University. Our activities are that not merely early detection and early 

treatment of the disease through first-aid treatment and health check-up, but also make physical and mental health promotion from  younger generation through health education and study at 

the point of view of the disease prevention.
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イノベーション社会連携推進機構

1．研究成果の効果的な活用に結び付く戦略的な研究シーズの育成
Strategically developing technologies to result in successful applications;

2．研究力や社会からのニーズ等を分析した戦略的な産学官連携活動の推進
Promoting collaborations between industry, government, and the university based on analyses on research potential and needs;

3．地域課題を解決するための産学官連携活動の推進
Promoting industry-academia-government collaborative activities to solve problems in the local community;

4．必要な人材の育成・確保、体制の構築、及び学内外の理解増進
Securing and developing human resources, establishing systems in the organization, and organization recognition enhancement.

Organization for Innovation and Social Collaboration

　イノベーション社会連携推進機構は、産学官連携に関わる戦略を全学的かつ一体的な観点から確立し、静岡大学の教育研究成果を社会に積極
的に還元し、社会連携を推進することにより、地域等と本学の発展に資することを目的としています。
　本機構には、産学連携推進部門、知的財産管理室及び産学連携広報室を置き、以下の4つの戦略を実施します。
The Organization for Innovation and Social Collaboration is directed to play an important role in developing the local community and the university by establishing strategies of collaboration 

between industry-academia-government, which should have the results of the enhancement of education, and contributions of research that give back to society, further promoting social 

collaboration. This organization consists of the Division of Business-Academia Collaboration, the Office of Intellectual Property and the Public Relations Office of Business-Academia Collabora-

tion. Our missions are;

業務
Services

産学連携ニーズの把握・調査
Understanding and researching the business/ 
academic collaborative needs of the community.

企業・行政機関・他大学等との連携による共同研究の推進
Planning research collaborations with industries and other institutions

知的財産戦略の策定・推進
Planning and Promoting intellectual property strategies

研究成果の事業化・実用化に向けた支援施策の推進
Supporting commercialization, and practical application of the university’s results

大学発ベンチャー起業・育成支援事業の推進
Supporting university startups

起業家教育の実践
Providing entrepreneurship

学内知財の創出・技術移転活動の促進
Generation of academic intellectual property, and facilitate the transfer of technologies

大学技術国際標準化に関する調査・規格化推進
Investigation of international standards, moving ahead on proposals

学内知財の保護・管理
Protection of university intellectual property 

学内特許データベースの構築・管理
Advance the formulation of university patents on database

知財関連契約の支援
Support of agreements concerning intellectual property rights

社会連携活動に関する学内外への理解増進活動（広報活動）の推進
Enhance public relations activities in connection with society 

Organization for Information Infrastructure情報基盤機構
業務

情報戦略の策定

情報基盤の整備、運用支援及び管理

情報セキュリティ対策

情報基盤の予算及び決算

学外の情報ネットワークとの連携及び利用

Services

Agreement on Information Strategy

Operational Support and Management for Information Infrastructure

Provision for Information Security

Agreement on Budgets and Accounts for Information Infrastructure

Cooperation for Utilization with Off-campus Information Networks
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　全学教育基盤機構は、静岡大学における教育、学生支援、入学者選抜に関する基本方針及び主要施策その他教育等に関する事項について、
全学的な観点から検討し、その結果に基づき、本学の教育等の質の向上及び一層の推進を図ることを目的とします。機構は、機構会議、大学教育
センター、学生支援センター、全学入試センター、教職センター、地域創造教育センター、保健センター、及びこれらのセンターが所掌する関係委
員会により構成しています。
Organization for Educational Development evaluates and determines the basic policies with respect to education, student support, admissions and international exchanges from a viewpoint that 

goes beyond individual department frameworks at Shizuoka University. In order to improve and enhance the quality in education, this organization develops plans regarding general education 

and manages the implementation of them.

Organization for Educational Development is consisted of the following 6 centers: Education Development Center, Student Support Center, Center for Research and Development in Admissions, 

Center for Professional Development of Teachers,Education Center for Regional Development and Health Care Center. The organization contains several committees belonging to the above 

centers and an “organization conference” which assembles representatives of each center and department.

In consistent regard for students from undergraduate to graduate school, Organization for Educational Development (OED) analyzes data collected since before university admissions until 

graduations and after. In addition, OED determines the basic policies respecting university education from a viewpoint that goes beyond individual department frameworks and elicits 

overall agreements among departments and organizations.

・国際連携、外国人留学生支援に係る基本計画の策定

・国際的な学術交流のための企画・運営及び調査・研究

・日本語・グローバル教育及び教育効果に関する調査・研究 

・グローバル人材の育成を推進するための施策の推進

・外国人留学生の受入れ促進及び学生の海外派遣の推進 

・外国人留学生等に対する日本語・日本事情教育の企画・運営 

・外国人留学生の修学、学生生活及びキャリア支援に係る指導・相談

・学生の海外派遣に係る相談･助言等の総合的支援

・大学の国際情報発信及び国際的な研究プロジェクトの推進

・海外からの研究者受入れ及び教職員の海外派遣に係る支援

・国際的な文化交流及び産官学連携並びに地域の国際化推進 

・学部及び大学院の教育等を一貫して展望し、入学前から卒業・修了後までのデータ分析に基づいて、
教育等に関する基本方針を全学的観点から検討し、全学的な合意を図る。

・全学的な合意を得た教育等に関する基本方針に基づいて、教育等を展開し、総括する。

・本学における教育等に係る主要施策を、教育等の方針に基づいて企画・立案する。

・主要施策を実施し、その成果について総括すること。

　国際連携推進機構は、国際交流に関する基本方針を全学的な観点から検討し、静岡大学の理念及び基本方針に沿った総合的かつ効果的な国際
連携の一層の推進を図ることを目的とします。

業務
Services

業務
Services

・Basic design of the master plan for the university’s international cooperation activities and support for international students.

・Planning, management, and research on international academic exchange.

・Study on Japanese language and global education programs and their impact. 

・Implementation of educational programs to foster global minded persons.

・Stimulate in-bound and out-bound student exchange.

・Planning and management for Japanese language and cultural classes for international students.

・Advising and counseling on student life and career support for international students.

・Advising and support for sending students to overseas institutions.

・Promotion of information about the university and stimulation of international research projects.

・Advising and support for accepting visiting researchers and dispatching university staff overseas.

・

・

Promote international cultural and academic exchange and globalization on the local community level.

・

・OED manages and conducts education based on the policies determined by agreements reached among departments and organizations.

・OED plans and coordinates the main measures of education which are designed based on the educational policies of the university. 

・OED surveys the educational outcomes and accomplishments which have resulted from our implementation, and offers review of them.

・教育等の内部質保証に係る自己点検・評価に関すること。
・Thing about self-inspection and evaluation to affect internal quality assurance such as education.

The Organization for International Collaboration is established to evaluate the university’s master plan for international activities from a higher perspective, and helps to promote comprehensive 

and effective international collaboration in accordance with the university’s philosophy and mission.

Organization for International Collaboration 

Organization for Educational Development 

国際連携推進機構

全学教育基盤機構

　タイ海外事務所（タマサート大学）、インドネシア海外事務所（ガジャマダ大学）を開設し、国際ネットワークの強化による広報・情報発信を行って
います。
Shizuoka University established the overseas offices in Thailand (in the Thammasat University) and in Indonesia(in the Gadjah Mada University) for conducting public relations and recruiting by 

strengthening our international network.

Self-inspection/evaluation for quality assurance regarding support and services for international students.

静岡大学海外事務所 The overseas offices for Shizuoka University

・留学生受入れ及び留学生支援等の内部質保証に係る自己点検・評価に関すること
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Organization for Designing Future Society 未来社会デザイン機構

Center for Safety and Hygiene安全衛生センター

Office for Diversity, Equity, and Inclusionダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進室

　未来社会デザイン機構は、静岡大学における持続可能な開発目標(SDGs)の達成に向け、地域に住む人々のウェルビーイング及び持続可能な社
会構築並びに分野横断的な教育研究の発展を、新たな社会的価値の創造及び未来社会のデザインに基づき、大学の有する学術的資産の集約的
投資及び産官学民の共創により実現することを目的とします。機構は、企画推進本部並びに防災総合センター、地域創造教育センター及びサステ
ナビリティセンターにより構成されています。
To achieve the Sustainable Development Goals (SDGs) at Shizuoka University, the Organization for Designing Future Society will promote the well-being of local residents, the construction of a 

sustainable society, and the development of cross-sectoral education and research, by the intensive investment of academic assets of the university and the co-creation of industry, government, 

academia and citizens based on the creation of value and the design of a future society. The organization is consisted of the Planning Promotion Division and the following 3 centers: Center for 

Integrated Research and Education of Natural Hazards, Education Center for Regional Development and Center for Promotion of Sustainability.

　安全衛生センターでは、労働安全衛生法や学内規定に基づき、安全衛生管理全般を担当しています。安全衛生に関する教育や研修を実施し、学生や
教職員の安全意識向上を目指します。継続的な法令順守とリスク管理を通じて、大学内の安全環境を確保し、安全安心な教育研究活動を支えます。
The Center for safety and hygiene works for overall safety and health management based on the Labor Safety and Health Law and internal regulations. We provide education and training on 

safety and health to enhance the safety awareness of students and faculty. Through continuous compliance with laws and regulations and risk management, we ensure a safe environment within 

the university, supporting safe and secure educational and research activities. 

　ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン推進室は、全学的な視点からダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（DE＆I：多様性、公平性、
包摂性）を推進し、もって静岡大学の教育・研究を発展させ、地域社会に貢献することを目的とする。
The office for Diversity, Equity & Inclusion promotes Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) from a university-wide perspective, thereby enhancing Shizuoka University's education and research 

and contributing to the local community.

業務

１．男女共同参画の推進

２．教職員の仕事及び家庭の両立支援

３．女性研究者の育成及び支援

４．国籍、文化又は宗教の相違等による多様な背景を持つ者の支援

５．障害のある者及びＬＧＢＴＱの支援

・地域に根ざした未来社会デザインとその理論構築

・未来社会実現のための戦略の策定及び実施

・静岡大学東部サテライトでの地域連携・産学連携

・大学発地域カンパニーを通じた、大学の持つ知見の地元企業や自治体への投資及び外部資金の獲得

静岡大学教職員労働安全衛生管理規程に基づく安全衛生管理全般

労働安全衛生法等に基づく各種の選任、届出及び報告

労働安全衛生法等の対象となる機械の管理

労働安全衛生法等に係る薬品の管理及び薬品管理システムの運用

廃液、廃試薬及び高圧ガス等の処置

安全衛生に係る教育・研修

Services

Promotion of gender equality

Support for faculties and staffs to balance work and life

Developing and supporting female researchers

Support for various backgrounds due to differences in nationality, culture, or religion, etc.

Support for handicapped and LGBTQ

６．ＤＥ＆Ｉに係る外部機関との連携
Collaboration with external organizations related to DE&I

・Future social design rooted in the community and its theory building

・Formulation and implementation of strategies for realizing a future society

・Regional and Industry-Academia Collaboration at Shizuoka University Eastern Satellite

・Offering univesity knowledge and skills to local companies and municipalities and obtaining external funding

General affairs on safety and hygiene based upon university regulations for employee labor and safety

Appointments, notifications and reports about safety and hygiene based upon the Industrial Safety and Health Act

Maintenance of machinery under the Industrial Safety and Health Act

Management of chemicals and operation of the chemical management system under the Industrial Safety and Health Act

Management of waste liquids and the treatment of waste reagents and high-pressure gases

Education and training on safety and hygiene

業務
Services

業務
Services
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Headquarters for Creation of the Future未来創成本部
　未来創成本部は、本学の「自由啓発・未来創成」の理念に基づく中期目標・中期計画の取組を支援し、大学改革を推進することを目的とします。
Headquarters for Creation of the Future aims to support initiatives of the Medium-term Objectives and Plans, guided by our philosophy: "Freedom and Enlightenment & Creation of the Future", 

and to promote university reform.

・教育研究組織の改編等に向けた戦略の策定及び学内外での調整

・大学改革の推進
・Strategic planning and Coordination of on and off-campus toward Reform of Education and Research organizations

・ Promotion of University reform

業務
Services

Management Office for Research Facilities研究設備統括本部
　研究設備統括本部は、静岡大学における研究力の下支え及び研究の向上に資するため、研究設備・機器の管理・運用に関し統括するとともに、
戦略的に導入・更新・共用等を図る仕組みを強化することを目的とします。本部は、静岡共同利用機器センター及び浜松共同利用機器センターに
より構成されています。
The purposes of the Management Office for Research Facilities are to supervise the management and operation of research facilities and equipment, and to strengthen the system for strategic 

introduction, renewal, and sharing, etc., in order to support research capabilities and improve research at Shizuoka University. The office consists of the Shizuoka Instrumental Analysis Center 

and the Hamamatsu Instrumental Analysis Center.

・研究設備・機器の共用システムの構築・推進に関すること。

・共同利用機器の管理・運用に関すること。
・Matters relating to the construction and promotion of shared systems for research facilities and equipment

・ Management and operation of shared equipment

・学内外における研究のための共同利用の支援に関すること。

・設備マスタープランの企画立案に関すること。
・Support for joint use for research

・ Matters related to the planning of facility master plans

・利用者に対する教育・講習等、利用促進のための企画立案に関すること。
・Matters related to planning for user promotion, such as education and training for users

業務
Services
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