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静岡大学ダイバーシティ，エクイティ＆インクルージョン宣言（DE＆I 宣言） 

 

 

 

静岡大学は，「自由啓発・未来創成」の理念を掲げ，自由な環境の中で一人ひとりの個性

を尊重してその才能を発揮させることを目指す教育，自由な発想に基づく独創的な研究及

び相互啓発的な社会との協働を通して，人類の平和と幸福を絶えず追求し，希望に満ちた未

来を創り出すことに全力を尽くしています。 

この「自由啓発・未来創成」の理念のもと，多様化が進む社会からの要請及び課題に本学

が応えていくためには，本学学生及び教職員等構成員一人ひとりがダイバーシティ，エクイ

ティ＆インクルージョン（DE＆I：多様性，公平性，包摂性）を理解してその実現の担い手

となること，大学はその実現のために自ら変革することが大切です。 

 

静岡大学はここに，「静岡大学ダイバーシティ，エクイティ＆インクルージョン宣言（DE

＆I 宣言）」を定め，属性や背景が異なる多様な人々が互いを認め合い，活躍できるキャン

パスを創っていくとともに，本学構成員，本学と共に活動するすべての関係者に対して，公

平な機会を保障します。また，静岡大学は，様々な属性や背景を理由とした差別や排除のな

い社会の実現に貢献します。 

 

1 静岡大学は，すべての構成員と関係者が，属性（性別，性自認，人種，民族，国籍，

言語，出身，門地，年齢，障害等）や背景（宗教，思想，信条，意見等）によって差

別されず，また，これらの理由によって孤立することがないことを保障します。さら

に，これらに起因する無意識の偏見（アンコンシャス・バイアス）の解消に努めます。 

  

2 静岡大学は，すべての構成員と関係者がその能力を最大限に発揮できるよう，一人ひ

とりに合わせた環境を整備するとともに，すべての構成員が，教育・研究・社会貢献・

管理運営等へ参画する機会を保障します。 

  

3 静岡大学は，構成員一人ひとりが個人の属性や背景の相違を認める寛容さを培い，対

話を通じて互いを尊重し，誰もが繋がり支えあいながら，個々人の力を発揮し共に活

躍する文化を創ります。 

  

4 静岡大学は，地域と共に歩む高等教育機関として，国，地方公共団体，企業等との連

携を通じて地域や国際社会と協調し，社会のダイバーシティ，エクイティ＆インクル

ージョン（DE＆I）の推進に貢献します。 

 


